
Erzieher*in in der Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung 
LortzingClub (m/w/d) 

in Teilzeit mit 20 Wochenstunden, ab sofort oder später, unbefristet 
 

Unser Standort LortzingClub, Lortzingstraße 16, 12307 Berlin 

Träger Nachbarschafts- und Selbsthilfezentrum in der UFA-Fabrik e.V., Viktoriastraße 13, 12105 Berlin 
 

Wir über uns 
Der LortzingClub mit seinem großen, naturnahen Außengelände in Stadtrandlage im Süden von Berlin ist eine 
offene Freizeiteinrichtung für Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 18 Jahren. Das pädagogische Team 
gestaltet – unterstützt durch Honorarkräfte – zusammen mit den Kindern und Jugendlichen vielfältige 
Freizeitangebote in den Bereichen Natur- und Erlebnispädagogik, Sport und Bewegung, Kreatives, Medien 
und Handwerkliches und setzt besondere Aktionen und Ausflüge in den Schulferien um. Als neues 
Teammitglied im LortzingClub hast auch Du viele Möglichkeiten, eigene Interessen und Begabungen in die 
pädagogische Arbeit einzubringen und Neues auszuprobieren. 

Deine Aufgaben 

• Umsetzung und aktive Mitgestaltung der Einrichtungskonzeption durch Gestaltung bewährter, aber auch 
neuer und kreativer pädagogischer Freizeitangebote, konkret z. B. im Bereich der Mädchen*arbeit 

• Durchführung von bedarfsorientierten und partizipativen Projekten, Ausflügen und Ferienaktionen, auch 
in Kooperation mit anderen Akteur*innen im Sozialraum (z. B. Schulen) 

• authentische Beziehungsgestaltung zu den (Stamm-)Besucher*innen der Einrichtung 

• Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a (Kinderschutz) in enger Zusammenarbeit mit der 
Einrichtungsleitung und dem Team 

• Mitgestaltung der einrichtungsbezogenen Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der sozialen Medien 

Was Du mitbringst 

• Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder Sozialpädagog*in oder pädagogische Fachkraft mit 
vergleichbarer Qualifikation 

• Begeisterungsfähigkeit und die Fähigkeit, offen und empathisch auf die Wünsche und Bedarfe unserer 
Kinder und Jugendlichen einzugehen 

• Freude daran, eigene Ideen und Interessen in die Arbeit einzubringen  

• Teamfähigkeit und Willen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

Unser Angebot  

• branchenübliche Vergütung in TVL-Anlehnung (1.720,58€ – 2.014,66€) sowie betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.  

• unbefristete Anstellung zum Wunschtermin sofort oder später 

• flexible Arbeitsmodelle können an individuelle Bedarfe angepasst werden – auch dies ist Teil unserer 
gelebten Kultur der Nachbarschafts- und Familienarbeit 

• regelmäßige Weiterbildung und Supervision 

• Gesundheitskurse und Prävention 

• Einarbeitungskonzept des Trägers für eine gute Zusammenarbeit 

• bei Interesse: internationale Austauschprogramme 

• engagierte Mitarbeiter*innen in einem von sozialem Miteinander geprägten Arbeitsumfeld 
 
Kontakt und Wissenswertes 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gerne noch heute, indem Du uns Deine Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zusammengefasst in einer PDF-Datei mit maximaler Dateigröße von 10 
MB an bewerbung@nusz.de zukommen lässt. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.  
 
Gerne führen wir auch vorab ein unverbindliches, vertrauliches Gespräch mit Dir: 

Carola Thiede (Einrichtungsleitung): 030 67474222 (AB) 

Christina Studte (Fachbereichsleitung): 0176 65812056 

mailto:bewerbung@nusz.de

