
Erzieher*in im Jugend- und Kulturzentrum Spirale (m/w/d) 

Teilzeit mit 15 Wochenstunden, ab 01.03.2026 oder später, unbefristet 
 

Unser Standort Jugend- und Kulturzentrum Spirale, Westfälische Straße 16a, 10709 Berlin 

Träger Nachbarschafts- und Selbsthilfezentrum in der UFA-Fabrik e.V., Viktoriastraße 13, 12105 Berlin 

Wir über uns 
Als neue*r Mitarbeiter*in in unserem Jugend- und Kulturzentrum Spirale hast Du innerhalb eines engagierten 
und fachlich kompetenten Teams viel Freiraum zur Gestaltung der pädagogischen Angebote. Bring gern Deine 
eigenen Interessen und Begabungen in die fachliche, künstlerische und kreative Arbeit ein und probiere 
Neues aus. Das Jugend- und Kulturzentrum Spirale ist eine offene Freizeiteinrichtung für Jugendliche und 
junge Erwachsene im Alter von 14 bis 27 Jahren mit dem Schwerpunkt auf bedarfsgerechte Freizeitgestaltung 
im Bereich Soziale Medien, Musik, Tanz und Theater. Zu den aktuellen Schwerpunkten zählen auch vielfältige 
LGBTQIA+ und Kulturveranstaltungen, die Begleitung und Unterstützung von jungen Musiker*innen und 
Bands sowie partizipative Freizeitangebote in den Zeiten nach Schulschluss der umliegenden Schulen mit 
Fokus auf interkulturelle Begegnungen und Akzeptanz unterschiedlicher Herkunftsgeschichten. 

Deine Aufgaben 

• Umsetzung und aktive Mitgestaltung der Einrichtungskonzeption durch Gestaltung bewährter sowie 
neuer und kreativer pädagogischer Freizeitangebote – konkret im Bereich „Offene Tür“ und bei Projekten 
im Rahmen der geschlechterspezifischen Arbeit 

• Vorbereitung, Mitgestaltung und Durchführung kultureller und musikalischer Veranstaltungen (mind. 1x 
im Monat in den Abendstunden und am Wochenende) 

• authentische Beziehungsgestaltung zu den (Stamm-)Besucher*innen der Einrichtung 

• Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a (Kinderschutz) in enger Zusammenarbeit mit der 
Einrichtungsleitung und dem Team 

• Mitgestaltung der einrichtungsbezogenen Öffentlichkeitsarbeit im Bereich der sozialen Medien 

Was Du mitbringst 

• Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialpädagog*in oder vergleichbare Qualifikation 

• Interesse an diversitätsorientierter, kreativer, pädagogischer Arbeit in Verbindung mit sozial-kultureller 
Arbeit 

• Empathie, Belastbarkeit und Offenheit  

• Freude daran, eigene Ideen und Interessen in die Arbeit einzubringen und Lust darauf, Neues 
auszuprobieren 

• Teamfähigkeit und Willen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Bereitschaft am Nachmittag, am Abend und am Wochenende zu arbeiten 

Unser Angebot  

• branchenübliche Vergütung in TVL-Anlehnung (1.290,44€ – 1.510,99€) sowie betriebliche Altersvorsorge 

• 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.  

• unbefristete Anstellung zum Wunschtermin sofort oder später 

• flexible Arbeitsmodelle können an individuelle Bedarfe angepasst werden – auch dies ist Teil unserer 
gelebten Kultur der Nachbarschafts- und Familienarbeit 

• regelmäßige Weiterbildung und Supervision 

• Gesundheitskurse und Prävention 

• Einarbeitungskonzept des Trägers für eine gute Zusammenarbeit 

• bei Interesse: internationale Austauschprogramme 

• engagierte Mitarbeiter*innen in einem von sozialem Miteinander geprägten Arbeitsumfeld 
 
Kontakt und Wissenswertes 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gerne noch heute, indem Du uns Deine Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zusammengefasst in einer PDF-Datei mit maximaler Dateigröße von 10 
MB an bewerbung@nusz.de zukommen lässt. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.  
 
Gerne führen wir auch vorab ein unverbindliches, vertrauliches Gespräch mit Dir: 

Louis Manke (Einrichtungsleitung): 0159 06351575 
 

mailto:bewerbung@nusz.de

