
Erzieher*innen / Sozialpädagog*innen in der OGB Tempelherren  
(m/w/d) 

Teilzeit mit 30 Wochenstunden, ab 01.03.2026, unbefristet 

Unser Standort OGB Tempelherren, Boelckestr. 58-60, 12101 Berlin 

Träger Nachbarschafts- und Selbsthilfezentrum in der UFA-Fabrik e.V., Viktoriastraße 13, 12105 Berlin 

 
Wir über uns 
Wir stellen zwei pädagogische Fachkräfte oder Fachkräfte für Integration im Offenen Ganztagsbetrieb (OGB) 

der Tempelherren-Grundschule ein. Unsere pädagogischen Fachkräfte gestalten aktiv den „Lebensraum 

Schule“ mit vielfältigen Angeboten: Wir kümmern uns neben schulischer Lernförderung und Unterstützung 

im Unterricht auch um Freizeitspaß und Entspannung mit einem abwechslungsreichen, offenen 

pädagogischen Angebot. Unsere Stellen eignen sich sowohl zum Berufseinstieg als auch mit Berufserfahrung 

oder für Deinen Weg einer pädagogischen Karriere im Träger – wir freuen uns auf Dich. 

 

Deine Aufgaben 

• selbstständige Förder- und Bildungsarbeit von Kindern im Offenen Ganztagsbetrieb 

• Konzeption und Durchführung unterrichtsbegleitender und ergänzender Lernangebote 

• Entwickeln attraktiver Angebote im Freizeitbereich 

• Bestärken von Neugier und lebenslangem Lernen 

• Stärken unserer toleranten und respektvollen Gemeinschaft und Chancengleichheit 

• aktives Mitgestalten einer Erziehungspartnerschaft mit den Familien 

• Kooperation mit dem Personal der Grundschule 
 

Was Du mitbringst 

• Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder Sozialpädagog*in 

• hohe soziale Kompetenzen 

• Fähigkeit, Potentiale zu erkennen und zu fördern 

• Erfahrungen in der interdisziplinären Zusammenarbeit wünschenswert 

• Verständnis von Teamarbeit als Chance, das Beste einzubringen und sich gemeinsam zu entwickeln 

• Fähigkeiten und Stärken, die Du aktiv in unsere Angebote einbringst 

• professionelle, humorvolle Arbeitsweise 
 

Unser Angebot  
• faire, branchenübliche Vergütung in TV-L-Anlehnung sowie betriebliche Altersvorsorge 
• 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. 
• unbefristete Anstellung 
• bewährtes Einarbeitungskonzept des Trägers für eine gute Zusammenarbeit 
• regelmäßige Weiterbildung und Supervision 
• engagierte Mitarbeiter*innen in einem von sozialem Miteinander geprägten Arbeitsumfeld 
• flexible und individuell anpassbare Arbeitsmodelle – auch dies ist Teil unserer gelebten Kultur der 

Nachbarschafts- und Familienarbeit 
• Gesundheitskurse und Prävention 
• bei Interesse: internationale Austauschprogramme 

Kontakt und Wissenswertes 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gerne noch heute, indem Du uns Deine Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) zusammengefasst in einer PDF-Datei mit maximaler Dateigröße von 10 
MB an bewerbung@nusz.de zukommen lässt. Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.  
 
Gerne führen wir auch vorab ein unverbindliches, vertrauliches Gespräch mit Dir: 

Jens Lehmann (stellvertretende Leitung): 030 40038010 (AB) 
 
 

 

mailto:bewerbung@nusz.de

